ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DRAGU
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.58
din 24 februarie 2025

Privind aprobarea procedurii de selectie a functionarilor publici si a personalului
contractual pentru ocuparea prin transfer la cerere, a unor functii publice/contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragu, judetul Silaj -

Primarul comunei Dragu,Judetul Sélaj,in exercitarea atributiilor legale,

Avand in vedere prevederile art.155 alin.( 5), lit.e ) din art.506 alin.(5),(9), art.551 alin.( 3 )
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile:
- art.32 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003- Codul muncii republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotédrarea Consiliului Local Dragu nr.31 din 12 iulie 2024 privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului Comunei Dragu, judetul Silaj, in conformitate cu Legea
nr.296/2023 privind unele maisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare
- Hotérarea Consiliului Local Dragu nr.11 din 24.02.2025 privind modificarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei Dragu, judetul Silaj;

In temeiul art.196 alin.( 1 ), lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN

Art.1.- Se aprobi procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului contractual
pentru ocuparea prin transfer la cerere, a unor functii publice/contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dragu, judetul Silaj, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestati in conditiile si termenele Legii nr.554/2004, Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de
la comunicare, la Tribunalul Salaj.
Art.3.- Prezenta dispozitie se comunici:

- Institutiei Prefectului- Judetul Salaj;

- Dosar dispozitii;

- Afigare.
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Anexa la Dispozitia nr.58 din 24 februarie 2025

Privind aprobarea procedurii de selectie a functionarilor publici $i a personalului
contractual pentru ocuparea prin transfer la cerere, a unor functii publice/contractuale
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comune; Dragu, judetul Silaj

Prezenta proceduri are in vedere asigurarea desfisurarii in condifii corespunzitoare a activitatii
institutiei si respectarea disciplinei muncii, tinind cont de specificul si complexitatea atributiilor
stabilite prin actele normative aplicabile si Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primarului comune; Dragu, fiind intocmiti cu respectarea prevederilor art.32 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din  fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare precum si a prevederilor art.506 alin.( 1)-(9) si art.551
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare si a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile
si completirile ulterioare.
Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Prezenta procedurs stabileste modalitatea de realizare a transferului functionarilor publici sl

a personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragu, Judetul
Salaj.

Art.2. (1) Ocuparea, prin transfer, a unui post vacant corespunzator unei functii publice sau a
unei functii contractuale se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii,

nivel inferior,

(3) Prin ,, functie publici sau functie contractuali de nivel inferior” se intelege orice functie
cu clasd de nivel inferior sau cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei
publice, respectiv al functiei contractuale detinute.

(4 ) Pentru functionarii publici sau personalul contractual de conducere prin ,, functie publici sau
functie contractuali de nivel inferior” se intelege o functie de conducere situati ierarhic la un nivel
inferior functiei publice, respectiv functiei contractuale detinute, potrivit ierarhizirii prevazute de
lege, precum si orice functie publici sau functie contractuali de executie,

Art.3( 1 ) Functionarul public sau contractual trebuie si indeplineasca conditiile prevazute la
art.465 lit.f) si g) din 0.U.G nr.57/2019, pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie
transferat, conform fisei postului.

(2 )Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina primarului comunei Dragu.

(3) Pot ocupan prin transfer posturile vacante corespunzitoare unor functii contractuale persoanele
incadrate cu contract individual de munci pe duratd nedeterminat.



(4 ) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad
profesional debutant.
Art.4.( 1 )In cazul functionarilor publici sau personalului contractual de conducere, transferul se
poate realiza pe functii publice sau functii contractuale de conducere de acelasi nivel sau, dupi
caz, de nivel inferior, ale cdror conditii de ocupare si experientd profesionald necesari in vederea
ocuparii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueazi transferul.
(2 ) Autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeazi transferul sunt obligate sa verifice
indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare §i a experientei profesionale.
Art.5 (1 )Transferul personalului contractual si al functionarilor publici poate avea loc dupi cum
urmeaza:

a) 1inintersul serviciului;

b) la cererea persoanei functionarului public sau a personalului contractual
( 2 )Transferul se poate face intr-o functie publica sau intr-o functie contractuald pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului.

Capitolul 11
Transferul in interesul serviciului

Art.6 (1 )Transferul in interesul serviciului a functionarilor publici sau personalului contractual in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dragu, se realizeazi in scopul eficientizirii
activitatii institutiei.

( 2 )Transferul in interesul serviciului se face intre institutii publice, la solicitarea primarului
comunei Dragu, cu acordul scris al functionarului public sau al personalului contractual si cu
aprobarea conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care este numit functionarul public
sau personalul contractual ( de unde se transfers ).

( 3 ) Verificarea conditiilor de studii, conditiilor de vechime in munca si in specialitate si a
conditiilor specifice pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care
urmeaza sa fie transferat, este in sarcina primarului comunei Dragu.

Art.7 (1) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, functionarul public sau
personalul contractual transferat are dreptul la indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioard celei in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de
transport si la un concediu plitit de 5 zile.

(2 )Plata drepturilor previzute la alin.(1 ) se suportd de Primiria comunei Dragu, in termen de cel
mult 15 zile de la data aprobirii transferului.

(3 ) Functionarii publici sau personalul contractual care au domiciliul in localitatea in care isi are
sediul Primaria comunei Dragu nu beneficiaza de drepturi de indemnizatie.

Capitolul ITI
Transferul la cerere

Art.8 ( 1 )Functionarul public sau personalul contractual incadrat intr-o institutie publica poate
solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alta institutie publica.

( 2 )Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea Primarului
comunei Dragu,

( 3 )Primaria comunei Dragu, in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public, Instiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maxim 10 zile
lucritoare de la primirea instiintarii, conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
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desfasoari activitatea functionarul public are obligaia sa emiti actul administrativ de modificare a
rapoturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereazd transferul
la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile calendaristice de
la data emiterii actului administratiy.
Capitolul IV
Organizarea procedurii de transfer

Art.9.( 1 )Primiria comunej Dragu afiseaza la sediu si pe site-ul www.comunadragusalaj.ro
anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a posturilor corespunzitoare functiilor publice,
respectiv a functiilor contractuale vacante.
( 2 ) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere, a posturilor corespunzitoare functiilor
publice, respectiv a functiilor contractuale vacante, se publicd la sediul Primiriei comunej Dragu
$1 pe pagina de internet Www.comunadragusalaj.ro, cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior
datei previzute pentru OCuparea acestora si cuprinde informatii referitoare la:
a) categoria si numdarul de posturi
b) conditii de studii
¢) conditiile de vechime si conditiile specifice fiecarui post implicat in procedura
d) documentele necesare pentru inscriere
e) termenul in care se pot depune cererile de transfer, respectiv de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului
f) coordonatele de contact pentru primirea dosarelor, cuprinzand adresa de corespondent3,
telefon/fax, e-mail, persoana de contact,functia detinuta.
(3)in termenul comunicat prin anuntul previzut la alin.( 2 ), persoanele interesate depun la sediul
Primariei comunei Dragu, cererea de transfer insotitd de un curriculum vitae si celelalte
documente solicitate in anunt.
( 4 )Verificarea conditiilor de studii, a conditiilor de vechime si a conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale in care urmeazi s fie transferat
functionarul public sau personalul contractual, se realizeazi potrivit art.3 alin.( 2 ).
(5 ) Persoanele interesate trebuie si depuni la sediul Primériei comunei Dragu, prin registraturi,
in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii anuntului, urmatoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
€) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/postului contractual;
f) adeverintd medicald,care si ateste starea de sandtate corespunzitoare functiei
publice/postului contractual solicitat:
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;
h) copie a actului din care si reiasi functia ocupati de solicitant s1 institutia angajatoare;
1) copie a fisei postului de la locul de munca.
Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.
In termen de 5 zile lucritoare de la data terminarii perioadei de inscriere » membrii comisiei
verificd indeplinirea conditiilor de realizare g transferului la cerere, completand in acest sens fisa
individuald pentru etapa de selectie.Candidatii declarati admisi in urma verificarii indeplinirii

3




conditiilor de realizare a transferului la cerere conform documentelor depuse, vor putea participa

la interviul organizat in acest sens.

(6 )Procedura de selectie in cazul transferului Ia cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer la cerere;

b) proba interviu.Proba interviu va putea fi sustinuti doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

Interviul se realizeaza de membrii comisiei §1 se sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de

la data afigarii rezultatului verificarii indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, de

catre candidatul selectat.

( 7 )Persoana sau persoanele, dupd caz, care indeplinesc conditiile cerute prin anuntul previazut la

alin.( 2 ) vor participa la un interviu. Informatiile privind data, ora si locul sustinerii acestuia se

publicé pe pagina de internet wWww.comunadragusalaj.ro.

(8) In cadrul interviului se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(9 ))Interviul se realizeazi conform unui plan de interviu ce include criteriile de evaluare, pentru

functiile de executie :

a) capacitatea de analiza $i sintezi;

b) abilitati de comunicare impuse de functie;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatii de criza.

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei, dupa caz.

Criteriile de evaluare pentru functii de conducere:

a) capacitate de analiza si sintezi;

b) abilitati de comunicare impuse de functie;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza,

e) exercitarea controlului decisional;

f) experienta profesionala si manageriala a candidatului;

g) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei, dupi caz.

(10) In cazul functiilor vacante pentru a ciror Ocupare sunt necesare competente specifice care

sunt precizate in mod expres in fisa postului, procedura de ocupare prin transfer va confine o

probd de testare eliminatorie a competentelor specifice solicitate.

(11) Punctajele acordate pentru fiecare candidat se noteaz in fisa individuali.

Punctajul maxim acordat pentru interviu este de 100 de puncte.Punctajele obtinute de fiecare

candidati $i mentiunea ., admis” sau »respins” se comunicd pe pagina de internet a institutiei

publice, in termen de 2 zile de la data sustinerii interviului. Sunt declarati admisi la interviu,

candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul functiilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul functiilor de conducere.

In situatia in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un singur post, se considers »Admis”

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

( 12) Procesul-verbal incheiat potrivit alin.( 9 ) se va comunica, in vederea aprobdrii, primarului

comunei Dragu.

(13 ) Rezultatele interviului se publica pe pagina de internet a Primariei comunei Dragu si nu

sunt supuse contestarii.




(14 ) Cererea candidatului declarat admis ca urmare a promovdrii etapelor, se supune aprobarii
primarului comunei Dragu.

Art.10. in cazul aprobdrii transferului la cerere, primarul comunei Dragu va ingtiinta cu celeritate,
autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia Isi desfasoara activitatea functionarul public sau
personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Art.11. In termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea instiintarii, conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea functionarul public sau
personalul contractual are obligatia si emiti actul administrativ de modificare a raporturilor de
serviciu sau de munci ale angajatului contractual, cu precizarea datei de la care opereazi
transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Capitolul V
Constituirea comisiei de selectie

Art.12.( 1) In vederea realizirii transferului la cerere, a functionarilor publici/contractualilor,
péand cel tarziu la data expirarii termenului de depunere a documentelor de transfer la cerere, se
constituie, prin dispozitie a primarului, o comisie de evaluare alcatuitd din 3 membri si 1 secretar.
(2 ) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, functionari publici din cadrul altor
compartimente, in situatia in care numirul de functionari publici este insuficient sau functionarii
publici din cadrul structurii respective se afld in conflict de interese si/sau incompatibilitate.
( 3 ) Pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare functionari publici sau personal
contractual , dupa caz, definitivi care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:
a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul;
b) detin o functie publica/functie contractuald cel putin din aceeasi clasid cu functia de
executie vacanta pentru ocuparea cireia se organizeaza transferul;
¢) nu se afld in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de legislatia
aplicabila in vigoare.
Art.13. Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de transfer;
b) stabileste planul de interviu si realizarea interviului;
¢) noteazd in fisa individuala , pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor;
Art.14. Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:
a) primeste documente necesare in vederea realizirii transferului;
b) convoacd membrii comisiei de evaluare;
c) intocmeste, redacteazd $i semneazi alituri de comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;
d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;
¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
transfer.
Capitolul VI
Decizii speciale privind desfisurarea procedurii de transfer
la care se inscriu persoane cu dizabilititi



Art.15. ( 1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la procedura de ocupare a unei
functii publice sau contractuale prin transfer pentru care indeplinesc condifiile generale si
specifice.

(2) In cazul in care la procedura de transfer se inscrie o persoand cu dizabilitafi, primarul
comunei Dragu, are obligatia de a asigura accesul neingridit, precum si accesibilitatea la
procedura de ocupare a unei functii prin transfer, in conditiile previzute de Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin identificarea si aplicarea unor instrumente de asigurare a

.....

accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.
Capitolul VII
Dispozitii finale

Art.16.Prezentul Regulament se completeazi cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeazi activitatea personalului conractual si al functionarilor publici din
sectorul bugetar.

Art.17.Anexele nr.1,2,3 si 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

PRIMAR, AVIZAT,
LAZAR ANGELICA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
PUSCAS RODI
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Anexa nr.1 Ia Regulament
APROB,
PRIMAR AL COMUNEI DRAGU
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a
domiciliat/3
posesor al BI/CI seria nr. » angajat in prezent in cadrul

pe functia publica/personal contractual
formulez prezenta cerere, in vederea realizarij transferului, la cerere, pe functia

publicd/ functia contractual de
in cadrul

Cu respectarea dispozitiilor art.502 alin.( 1) lit.c), art.506 alin.( 1) lit.b) si alin.( 9)
siart.551 alin.( 3 ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cy modificarile si completérile ulterioare,

Anexez prezentei urmatoarele documente:

B e S LR

Data, Semnitura,
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Anexa nr.2 Ia Regulament

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

posesor al BI/CI seria nr. Jidentificat  prin
CNP

domiciliat/j

cu adresa de e-mail sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal si fie prelucrate de citre Priméria comunei Dragu, in scopul
derularii procedurii de transfer g Cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat
anunful din data de sl pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE ) 2016/679 al Parlamentuluj
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR ) privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data, Semnitura,
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Anexa nr.3 Ia Regulament

FISA INDIVIDUALA

f
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Anexa nr.4 la Regulament

PROCES VERBAL nr. /

incheiat la proba de interviu desfisurati pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor functii
publice/contractuale vacante

Functia publicd/contractuald vacantd pentru care se organizeazi procedura de transfer la cerere:

Informatii privind proba de interviu

Data probei de interviu:

Nr. Numele si prenumele Punctajul Rezultatul interviului
Cat. solicitantului

L. Admis/respins

2, Admis/respins

Observatii privind desfasurarea probei de interviu:

Au participat la proba de interviu solicitantii care indeplinesc conditiile generale si specifice de
ocupare a functiei publice vacante care au fost declarati admisi la selectia cererilor de transfer.
Interviul s-a realizat pe baza urmitoarelor criterii de evaluare si a urmatorului punctaj:

a) abilitati de comunicare -20 puncte;

b) capacitate de analizi si sinteza -20 puncte;

c) abilitdfi impuse de functie — 20 puncte;

d) motivatia candidatului — 20 puncte;

e) comportamentul in situatii de crizi- 20 puncte.
Pentru functiile de conducere planul de interviu poate include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora — x puncte;

b) exercitarea controlului decizional — x puncte;

¢) capacitatea manageriald — x puncte.

Comisia , Secretar comisie,

11




